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QUOTE %

Fondo chiuso di categoria

Polizza sanitaria aziendale

Fondo aziendale di secondo livello

Fondo aperto

Iniziative di sanitd complementare
AZIENDE CON ALMENO UNA INIZIATIVA

2016 2017 2018 2019 2020
22,0 25,0 25,2 25,6 26,3
5,4 7,5 8,1 10,0 1,0
2,5 2,6 3,2 4,3 5,0
1,1 1,8 1,8 2,0 2,7
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QUOTE %

Prevenzione / check-up

Programmi / campagne salute
0 prevenzione

Sportello medico interno

Convenzioni con studi dentistici
Altri servizi socio-sanitari
(centri recupero, assistenza
psicologica, riabilitazione, ...)

Iniziative di prevenzione e cura
AZIENDE CON ALMENO UNA INIZIATIVA

2016 2017 2018 2019 2020
2,8 3,8 5,0 5,6 8,4
nd nd 1,9 1,8 2,5
0,9 0,9 3,7 3.9 6,5
nd nd 1,3 3,4 6.3
nd 0,5 1,3 1,4 2,9
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QUOTE % Iniziative di assistenza
AZIENDE CON ALMENO UNA INIZIATIVA

or | BN |

2016 2017 2018 2019 2020
Assistenza a fan'!iliafi anziani nd 1,0 1,2 1, 1,5
e non autosufficienti
Assegni cure specialistiche 0, 0,2 0,6 13 2,9
per bambini / servizio pediatrico
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Un confronto che mostra le difficolta di una

logica «complementare» in sanita

Mefop

Mantenimento Prestazioni

e integrative,
tenore di vita complementari e

aggiuntive
Vita libera e
dignitosa

Assistenza
sociale —
minimo vitale

Fenomeni ispirati ad un unico principio ma con grandi differenze
(complementarieta vs. integrativita «mobile» del sistema di sanita integrativa)




Rafforzare l'integrazione pubblico — privato
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Il salto di paradigma
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Come fare In concreto: il ruolo delle linee

guida




Le linee guida del FS soci di Mefop
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